STATUT STOWARZYSZENIA POD NAZWA
INSTYTUT ANALIZY GRUPOWEJ ,,RASZTOW”
z siedzibg w Warszawie

(tekst jednolity uwzgledniajgcy zmiany z 07 lutego 2015 r.)

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1

Nazwe stowarzyszenia, zwanego dalej , Instytutem”, okresla sie na Instytut Analizy Grupowej
,Rasztow”.

§2
1. Terenem dziatalnosci Instytutu jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedzibg Instytutu jest m. st. Warszawa

§3

Instytut moze by¢ cztonkiem miedzynarodowych organizacji spotecznych o tych samych lub
podobnych celach dziatania.

§4
1. Instytut opiera swojg dziatalnos$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkdow.
2. Do prowadzenia swoich spraw Instytut moze zatrudniac¢ pracownikéw.
§5

Instytut ma prawo uzywania odznak i pieczeci wedtug wzordw ustalonych przez Zarzad zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat 2
Cele i srodki dziatania
§6

Celem Instytutu jest:
1. rozwdj wiedzy w zakresie analitycznej psychoterapii grupowej;
2. podnoszenie poziomu naukowego i kwalifikacji zawodowych analitykéw grupowych;
3. propagowanie wiedzy dotyczgcej metod analizy grupowej;
4. wprowadzenie metod analizy grupowej do praktyki klinicznej;

5. Nadzér nad przestrzeganiem zasad w stosowaniu wiedzy dotyczgcej analizy grupowej przez
cztonkdw Instytutu.



§7
Instytut realizuje swoje cele przez:
1. organizowanie zjazddw, konferencji, posiedzen i seminariow naukowych;
2. organizowanie szkolen dla cztonkéw Instytutu i oséb zainteresowanych;

3. wydawanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, licencji cztonkom Instytutu zezwalajacej na
prowadzenie analitycznej grupowej praktyki na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;

4. wspotpraca z innymi organizacjami i instytucjami zajmujgcymi sie szeroko rozumianym zdrowiem
psychicznym i rozwojem osobowosci;

5. utrzymywanie kontaktow z zagranicznymi organizacjami o tym samym lub podobnym profilu
dziatania;

6. wydawanie i rozpowszechnianie w réznej formie materiatdow propagujacych rozwoj wiedzy w
zakresie analitycznej Psychoterapii grupowej w tym materiatow szkoleniowych.

7. prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

Rozdziat 3
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§8
Cztonkowie Instytutu dzielg sie na:
1. zwyczajnych
2. nadzwyczajnych
3. wspierajgcych
4. honorowych
5. kandydatow
§9
Cztonkiem zwyczajnym Instytutu moze by¢ osoba fizyczna, ktora:

1. ukoniczyta szkolenie w analizie grupowej potwierdzone przyznaniem Certyfikatu Analityka
Grupowego i jej aplikacja uzyskata akceptacje Zarzadu,

2. postuguje sie metodg analizy grupowe]j w praktyce zawodowe;j,
3. dziata na rzecz rozwoju analizy grupowej oraz jej zastosowania w praktyce zawodowe].
§10

Cztonkiem nadzwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra uzyskata wyszkolenie w réznych formach
analitycznej psychoterapii i jej aplikacja uzyskata akceptacje Zarzadu.

§11

Cztonkiem wspierajgcym Instytutu moze by¢ osoba fizyczna lub prawna dziatajgca na rzecz rozwoju
analizy grupowej, ktora zadeklaruje statg sktadke cztonkowska na cele Instytutu i jej aplikacja uzyskata
akceptacje Zarzadu.



§12

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla Instytutu i dla rozwoju
analizy grupowej na wniosek cztonka zwyczajnego jezeli ten wniosek zostanie zatwierdzony przez
Walne Zebranie.

§13

Cztonkiem kandydatem moze by¢ osoba fizyczna, ktdra zostata zakwalifikowana przez Komisje
Szkoleniowa i podjeta szkolenie w analizie grupowej a jej aplikacja zostata przyjeta przez Zarzad.

§14
1. Cztonek zwyczajny ma prawo:
a. wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Instytutu,
b. uczestniczy¢ we wszelkich formach dziatalnosci Instytutu,
c. korzystaé z pomocy i urzadzen Instytutu.
2. Cztonek nadzwyczajny ma prawo:
a. wybierac¢ wszystkie statutowe wtadze Instytutu,
b. by¢ wybranym do Komisji Rewizyjnej i Komisji Etyki,
c. uczestniczy¢ we wszelkich formach dziatalnosci Instytutu,
d. korzysta¢ z pomocy i urzadzen Instytutu.
3. Cztonek wspierajacy i honorowy ma prawo:
a. uczestniczy¢ we wszelkich formach dziatalnosci Instytutu,
b. korzystaé z pomocy i urzadzen Instytutu.

4. Cztonek wspierajgcy bedacy osobg prawng dziata w Instytucie przez upowaznionego
przedstawiciela.

5. Cztonek kandydat ma prawo:
a. uczestniczy¢ we wszelkich formach dziatalnosci Instytutu,
b. korzysta¢ z pomocy i urzagdzen Instytutu.
§15
1. Do obowigzkow cztonka zwyczajnego i nadzwyczajnego nalezy:
a. aktywne uczestnictwo w realizacji celéw Instytutu oraz propagowanie jego programu
b. przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz Instytutu,

c. postepowanie zgodne z Kodeksem Etycznym zawodu psychoterapeuty zalecanym przez
Instytut,

d. regularne optacanie sktadek cztonkowskich.
2. Cztonek wspierajgcy zobowigzany jest do regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
3. Cztonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.

4. Cztonkowie kandydaci zobowigzani sg do regularnego optacania sktadek cztonkowskich.



§16
1. Przynalezno$¢ do Instytutu ustaje na skutek:
a. dobrowolnego wystgpienia z Instytutu ztozonego na pismie Zarzgdowi,

b. skreslenia z listy cztonkéw przez Zarzad z powodu zalegania z optatg sktadek cztonkowskich
co najmniej przez okres roku, po uprzednim upomnieniu,

c. skreslenie z listy cztonkdw przez Zarzad na podstawie prawomocnego orzeczenia Komisji
Etyki za dziatalnos¢ na szkode Instytutu, nie przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminow
i uchwat wtadz Instytutu lub postepowanie wbrew zasadom Kodeksu Etycznego;

d. skreslenia z listy cztonkdw kandydata przez Zarzad na wniosek Komisji Szkoleniowej w
wyniku decyzji o odmowie dalszego szkolenia z powodu naruszenia regulaminu szkolenia,
braku postepdéw lub uzasadnionych watpliwosci co do mozliwosci wykonywania przez
kandydata zawodu analityka grupowego;

e. smierci cztonka,
f. likwidacji osoby prawnej bedgcej cztonkiem wspierajgcym,
g. rozwigzania Instytutu.

2. Od uchwaty Zarzgdu o skresleniu lub wykluczeniu z listy cztonkdéw przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania w terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaty.

Rozdziat 4
Struktura organizacyjna i wtadze Instytutu
§17
Wtadzami Instytutu sa:
1. Walne Zebranie Cztonkéw Instytutu,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna,

4. Komisja Etyki

A. Walne Zebranie Cztonkdéw Instytutu
§18

1. Walne Zebranie Cztonkéw Instytutu jest najwazniejszg wtadzg Instytutu i ostateczng instancjg
odwotawczg w sprawach dotyczacych spordw powstatych miedzy cztonkami na tle ich dziatalnosci w
instytucie.

2. Walne Zebranie Cztonkdw Instytutu moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw Instytutu zwotywane jest przez Zarzad raz do roku jako
zebranie sprawozdawcze.



4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw Instytutu Zwotywane jest przez Zarzad.
a. z wlasnej inicjatywy,
b. na zadanie Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych i nadzwyczajnych
Instytutu.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw Instytutu powinno by¢ zwotane w terminie dwdch
miesiecy od daty zgtoszenia wniosku (zagdania) i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

6. O miejscu i terminie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Instytutu Zarzad
zawiadamia cztonkéw co najmniej na 14 dni przed datg jego rozpoczecia.

§19
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw Instytutu nalezy:

1. uchwalenie kierunkéw dziatania i podstawowych zasad dziatalnoSci merytorycznej i finansowej
Instytutu,

2. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Etyki,

3. podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwaty w sprawie udzielania absolutorium
ustepujgcemu Zarzgdowi,

4. wybor przewodniczgcego i cztonkéw Zarzadu. Wybor cztonkéw Komisji Rewizyjnej i Komisji Etyki.
Wybdr Przewodniczgcego i Prezydium Komisji Szkoleniowej i Komisji Naukowej.

5. zatwierdzanie Kodeksu Etycznego obowigzujgcego cztonkdw Instytutu,

6. rozpatrywanie i orzekanie odwotan od decyzji Zarzadu w sprawie skreslen z listy cztonkdow Instytutu i
od decyzji Komisji Etyki

7. nadawanie lub pozbawianie cztonkostwa honorowego

8. uchwalanie zmian w Statucie Instytutu,

9. podejmowanie uchwaty o rozwigzywaniu Instytutu i przeznaczeniu jego majatku.
§20

W Walnym Zebraniu Cztonkéw Instytutu udziat biora:

1. z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni i nadzwyczajni,

2. z gtosem doradczym — cztonkowie honorowi, cztonkowie kandydaci i osoby zaproszone.
§21

Z zastrzezeniem §38 ust.1i 2 Walne Zebranie Cztonkow Instytutu podejmuje uchwaty w pierwszym
terminie w obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych i nadzwyczajnych Instytutu,
a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdéw uprawnionych do gtosowania —w
kazdym przypadku zwyktg wiekszoscia.



B. Zarzad
§22
1. Zarzad jest najwyzszg wtadzg Instytutu w okresie miedzy Walnymi Zebraniami Cztonkdw Instytutu.

2. Zarzad skfada sie z szesciu cztonkdédw, w tym Przewodniczgcego Zarzadu oraz Przewodniczgcych
Komisji Szkoleniowej i Komisji Naukowej wybieranych przez Walne Zebranie. Cztonkowie Zarzadu
wybierajg ze swego grona wiceprzewodniczgcego, sekretarza i skarbnika. Przewodniczgcy Zarzadu oraz
Przewodniczacy obu wyzej wymienionych Komisji nie mogg tgczy¢ swoich funkcji z innymi funkcjami w
ramach Zarzadu.

3. Kadencja pierwszego wybranego Zarzadu trwa 4 lata, zas$ kadencje nastepnych Zarzagddw po 2 lata.
§23
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. kierowanie catoksztattem dziatalnosci Instytutu w okresie miedzy Walnymi Zebraniami Cztonkéw
Instytutu,

2. reprezentowanie Instytutu na zewnatrz,
3. przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkow,
4. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw Instytutu,
5. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdw Instytutu sprawozdan ze swej dziatalnosci,
6. zarzadzanie majgtkiem Instytutu,
7. uchwalanie plandow dziatalnosci i budzetu Instytutu
8. przyjmowanie zapiséw i darowizn
9. uchwalanie regulaminéw wewnetrznych
10. ustalanie wysokosci sktadek.
§24
1. Zebrania Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

2. Uchwalty Zarzadu podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej % ogdlnej
liczby jego cztonkdw.

C. Komisja Rewizyjna
§ 25

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkow, ktdrzy ze swego grona wybierajg przewodniczgcego,
wiceprzewodniczgcego i sekretarza.

§ 26
Do dziatalnosci Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Instytutu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem gospodarki finansowej,



2. zgtaszanie na posiedzeniach Zarzgdu wnioskow w sprawie dziatalnosci Instytutu oraz zadanie
wyjasnien,
3. sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkdw Instytutu sprawozdan ze swej dziatalnosci oraz

wystepowanie z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Instytutu moga brac¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

5. Postanowienia §22 ust.3 oraz §24 ust.2 stosuje sie odpowiednio

D. Komisja Etyki
§27

1. Komisja Etyki sktada sie z 3 cztonkow, ktdrzy ze swego grona wybierajg przewodniczgcego,
wiceprzewodniczgcego i sekretarza.

2. Postanowienia §22 ust.3 oraz §24 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.
§28

Do zakresu dziatalnosci Komisji Etyki nalezy:

1. rozpatrywanie i rozstrzyganie sporéw powstatych miedzy cztonkami,

2. rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw zwigzanych z naruszeniem przez cztonkéw przepiséw Kodeksu
Etycznego,

3. rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw wynikajacych z nieprzestrzegania obowigzkéw cztonka
Instytutu,

4. sktadanie walnemu Zebraniu Cztonkdw Instytutu sprawozdan ze swej dziatalnosci.
§29

1. Od orzeczen Komisji Etyki przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdw Instytutu w
terminie 30 dni od daty doreczenia orzeczenia.

2. Orzeczenia Walnego Zebrania w drugiej instancji sg ostateczne.
§30
Komisja Etyki moze wymierzaé nastepujgce kary organizacyjne:
1. upomnienie
2. nagana
3. wniosek do Zarzgdu o zawieszenie w sprawach cztonka na okres do 2 lat

4. wniosek do Zarzadu o skreslenie z listy Cztonkdw Instytutu



E. Inne organy
§31
1. Komisja Szkoleniowa

a. Walne Zebranie Instytutu powotuje sposréd szkoleniowych analitykéw grupowych
Przewodniczgcego Komisji Szkoleniowej i cztonkédw Prezydium Komisji Szkoleniowej,

b. Prezydium Komisji Szkoleniowe] sktada sie z Przewodniczacego i Przewodniczacych
Podkomisji w liczbie nie mniej niz 5 oséb,
c. Komisja Szkoleniowa dziata na podstawie Statutu Instytutu oraz uchwalonych regulaminow,

d. Komisja Szkoleniowa podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkow,

e. Przewodniczacy Zarzadu uczestniczy w posiedzeniach Komisji Szkoleniowej z gtosem
doradczym.

2. Kompetencje Komisji Szkoleniowej

Komisja Szkoleniowa ustala program szkolenia w zakresie szkolenia w analitycznej psychoterapii

grupowej oraz organizuje i koordynuje prace szkoleniowe. Do kompetencji Komisji Szkoleniowej

nalezy:
a. Opracowanie procedury kwalifikacyjnej kandydatéw do Instytutu,

b. Prowadzenie kwalifikacji kandydatéw do szkolenia i podejmowanie decyzji o przyjeciu ich do

szkolenia,

c. Opracowanie programu szkolenia kandydatow i organizacja tego szkolenia oraz ocenianie
przebiegu szkolenia u poszczegdlnych kandydatow,

d. Opracowanie programu szkolenia analitykéw szkoleniowych i superwizoréw oraz
organizacja tego szkolenia i ocena przebiegu szkolenia u poszczegdlnych uczestnikéw,

e. Wystepowanie do Zarzadu o skreslenie z listy cztonkdéw kandydatéw w wyniku decyzji o
odmowie dalszego szkolenia (§16 ust. 1 lit. d) Statutu),

f. Uchwalenie regulaminu wewnetrznego dziatania Komisji Szkoleniowej oraz regulaminéow

szkolenia,

g. Wnioskowanie do Zarzgdu o przyznanie certyfikatu analityka grupowego i analityka
szkoleniowego.

3. Przewodniczacy Komisji Szkoleniowej sktada sprawozdanie z dziatalnosci Komisji Szkoleniowej na
Walnym Zebraniu Cztonkdw Instytutu.

4. Kadencja Cztonkéw Komisji Szkoleniowej trwa 2 lata a cztonkowie prezydium nie mogg by¢
powotywani na swoje stanowiska dtuzej niz dwie kolejne kadencje.

5. W przypadku rezygnacji lub $mierci w trakcie kadencji ktéregokolwiek cztonka Komisji Szkoleniowej,
wybranego przez Walne Zebranie Cztonkdw Instytutu, Prezydium ma prawo uzupetnienia swego
sktadu, przy czym to uzupetnienie nie moze przekraczac % sktadu.

6. Cztonkowie Zarzadu Instytutu, cztonkowie Komisji Etyki, Komisji Rewizyjnej i Komisji Naukowej nie
mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Prezydium Komisji Szkoleniowej.



§32
1. Komisja Naukowa:

a. Prezydium Komisji Naukowej sktada sie z Przewodniczgcego i cztonkdw Prezydium w liczbie
nie mniejszej niz 3 osoby,

b. Komisja Naukowa dziata na podstawie Statutu Instytutu oraz uchwalonych regulaminow,

c. Komisja Naukowa podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw.

2. Kompetencje Komisji Naukowej:

Komisja Naukowa sprawuje opieke nad naukowym rozwojem i promocjg Instytutu. Do kompetenc;ji
Komisji Naukowej naleza:

a. prowadzenie i popularyzacja badan naukowych Instytutu,

b. wspieranie w rozwoju naukowym Cztonkdéw Instytutu oraz jego Kandydatow,
c. organizowanie dziatalnosci wydawniczej Instytutu;

d. organizacja Konferencji Naukowych Instytutu;

e. wspotpraca z innymi stowarzyszeniami zajmujgcymi sie badaniami nad szeroko pojeta
terapig analityczng oraz osrodkami akademickimi w zakresie badan oraz popularyzacji analizy

grupowej;
f. naukowa promocja Instytutu poprzez udziat jego cztonkéw w konferencjach naukowych.

2. Przewodniczacy Komisji Naukowej sktada sprawozdanie z dziatalnosci Komisji Naukowej na Walnym
Zebraniu Cztonkdw Instytutu.

3. Kadencja Cztonkdéw Komisji Naukowej trwa 2 lata a cztonkowie Prezydium nie mogg by¢ powotywani
na swoje stanowiska dtuzej niz dwie kolejne kadencje.

4. W przypadku rezygnacji lub Smierci w trakcie kadencji ktéregokolwiek cztonka Komisji Naukowej,
wybranego przez Walne Zebranie Cztonkdw Instytutu, Prezydium ma prawo uzupetnienia swego
sktadu, przy czym to uzupetnienie nie moze przekracza¢ 1/3 sktadu.

5. Cztonkowie Zarzadu Instytutu, cztonkowie Komisji Etyki i Komisji Rewizyjnej oraz Komisji
Szkoleniowej nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Prezydium Komisji Naukowej.

6. Do realizacji poszczegélnych zadan statutowych Komisja Naukowa moze zapraszac innych cztonkéw
Instytutu.

F. Inne postanowienia
§33

Wybdér wiadz Instytutu odbywa sie w gtosowaniu jawnym lub tajnym w zaleznosci od uchwaty Walnego
Zebrania w tym zakresie.

§34

W razie ustgpienia cztonka wtadz Instytutu, wtadze te mogg dokooptowac nowego cztonka, z tym, ze
liczba dokooptowanych cztonkdw nie moze przekraczaé 1/3 ogdlnej liczby cztonkow.



Rozdziat 5
Majqtek Instytutu
§35

1. Majatek Instytutu stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze Instytutu sktadajg sie:

a. sktadki cztonkowskie,

b. zapisy, darowizny, dotacje,

c. wptywy z majatku ruchomego i nieruchomego,

d. dochody z dziatalnosci gospodarczej, wykonywanej na podstawie odrebnych przepisow.

3. Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzg wytgcznie realizacji celow statutowych i
nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkow.

§36

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane sg podpisy Przewodniczgcego lub
Wiceprzewodniczgcego oraz skarbnika Zarzadu.

Rozdziat 6
Dziatalnos¢ gospodarcza
§37

1. Instytut moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach, okreslonych w odrebnych
przepisach. Instytut prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg wytgcznie w rozmiarach stuzgcych realizacji
celow statutowych.

2. Instytut prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, wedtug PKD w zakresie:
a. 58.11.Z wydawania ksigzek;
b. 58.14.Z wydawania czasopism, pozostatych periodykow;
c. 68.20 Z wynajmu i zarzgdzania nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi;
d. 85.60.7Z dziatalnosci wspomagajgcej edukacje;

e. 86.90.E pozostatej dziatalnosci w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowanej;

f. 91.01 dziatalnosci bibliotek;

g. 94.12.7 dziatalnosci organizacji profesjonalnych.”



Rozdziat 7
Zmiana statutu i rozwiqzanie Instytutu
§ 38

1. Zmiany statutu Instytutu wymagajg uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw Instytutu podjete
wiekszoscig co najmniej 3/4 gtosdw w obecnosci co najmniej 2/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych i
nadzwyczajnych Instytutu.

2. Rozwigzanie Instytutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Instytutu podjete wiekszoscig
co najmniej 2/3 ogdlnej liczby wszystkich cztonkdw zwyczajnych i nadzwyczajnych Instytutu.

3. Uchwata o rozwigzaniu Instytutu okresli sposob likwidacji oraz cele na jakie ma by¢ przeznaczony

jego majatek.



