PROCEDURY DOTYCZACE
SKLADANIA DOKUMENTOW DO KOMISJI ETYKI
| UMAWIANIA SIE NA KONSULTACJE z CZLONKIEM KOMISJI ETYKI:

- Ponowne przyjecie osoby w poczet cztonkéw Instytutu Analizy Grupowej
Rasztéw, ktéra zostala zawieszona w prawach cztonka lub skreslona z jej listy z
powodoéw etycznych

- Konsultacje z cztonkiem Komisji Etyki Instytutu Analizy Grupowej Rasztéw

- Skiadanie oficjalnej skargi lub zgtaszanie podejrzenia naruszenia etyki zawodowej
do Komisji Etyki Instytutu Analizy Grupowej Rasztéw



Ponowne przyjecie osoby w poczet cztonkéw Instytutu Analizy Grupowej Rasztéw,
ktora zostata zawieszona w prawach cztonka lub skreslona z jej listy z powodow
etycznych

Procedura rozpatrywania wniosku osoby (dalej nazywana Osobg Zainteresowanag), ktora stara sie o
ponowne przyjecie do grona czionkéw Instytutu Analizy Grupowej Rasztéw po wczesniejszym jej
zawieszeniu lub po skresleniu jej z listy cztonkow IAGR:

1. Osoba Zainteresowana dostarcza do Komisji Etyki nastepujgce dokumenty:
= pismo z prosbg o ponowne przyjecie do grona cztonkéw IAGR
- dokumenty $wiadczace o tym, ze wszystkie wczesniejsze zalecenia Komisji Etyki zostaty spetnione.

. Wszystkie dokumenty (takze te dodatkowe) powinny zostac:

dostarczone osobiscie do sekretariatu IAGR w kopercie z dopiskiem ,Komisja Etyki” lub
-~ przestane pocztg na adres siedziby IARG z dopiskiem ,do Komisji Etyki”.
Dokumenty przestane drogg elektroniczng nie bedg rozpatrywane.
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3. Kontakt Komisji Etyki z Osobg Zainteresowang odbywa sie drogg telefoniczng oraz poprzez wystanie
pisma pocztg, dlatego tez, sktadane pismo powinno zawieraé adres korespondencyjny, aktualny numer
telefonu oraz adres mailowy (punkt nr. 6B).

Wszystkie dokumenty mozna takze odbiera¢ osobiscie w sekretariacie IAGR.

4. Punktem wyjscia do rozpatrywania prosby o ponowne przyjecie jest pismo, w ktorym Komisja Etyki
postanowita o zawieszeniu w prawach czionka IAGR lub skresleniu z jego listy i, w ktérym zawarte sg
wskazania/zalecenia wydane przez Komisjg Etyki.

5. Komisja Etyki zobowigzana jest w ciggu 30 dni* od daty otrzymania dokumentéow do wydania opinii i
przekazania jej Osobie Zainteresowanej, Zarzgdowi IAGR oraz Komisji Szkoleniowej (w przypadku gdy
Osoba Zainteresowania stara sie o przywrécenie na liste Cztonkow Kandydatéw lub Czionkéw
Nadzwyczajnych).

6. W okresie analizowania dokumentéw i sporzgdzania koricowej opinii, Komisja Etyki moze poprosi¢ Osobe
Zainteresowang o uzupetnienie dokumentac;ji i/lub zaprosi¢ Ja na rozmowe.

A). Uzupetnienie dokumentacji - o koniecznosci dostarczenia konkretnych dokumentéw Osoba
Zainteresowana zostaje powiadomiona telefonicznie przez jednego z czionkéw Komisji Etyki oraz dostaje
zawiadomienie pocztg. Po otrzymaniu zawiadomienia, Osoba Zainteresowana zobowigzana jest dostarczy¢
dokumenty w ciggu 30 dni.

B). Rozmowa - o koniecznosci spotkania Osoba Zainteresowana zostaje powiadomiona telefonicznie przez
jednego z czionkéw Komisji Etyki, nastepnie droga mailowa zostaje przestane potwierdzenie ustalen -
doktadne miejsce, data i godzina rozmowy.

W spotkaniu uczestniczy co najmniej dwoje cztonkéw Komisji Etyki.

7. W przypadku nie dostarczenia dodatkowych dokumentéw w ustalonym terminie i/lub nie stawienia sie na

rozmowe, Komisja Etyki:

- wydaje opinie na podstawie dokumentéw dostarczonych wczesniej lub

- odmawia wydania opinii. W takim przypadku o swojej decyzji wraz z uzasadnieniem, Komisja Etyki
informuje Osobe Zainteresowang, Zarzad IAGR oraz Komisje Szkoleniowg (w przypadku gdy Osoba
Zainteresowania stara sie o przywrocenie na liste Cztonkoéw Kandydatéow lub Cztonkéw Nadzwyczajnych).

* dni robocze - dotyczy wszystkich terminéw



8. W trakcie rozpatrywania wniosku, Komisja Etyki moze poprosi¢ o dostarczenie dokumentéw i/lub zaprosic
na rozmowe osobe, ktéra posiada informacje potrzebne w wydaniu koricowej opinii. W takim przypadku,
procedura dostarczania dokumentéw i/lub zaproszenia na rozmowe odbywa sig, odpowiednio, jak w punkcie
nr. 6A i nr. 6B.

Jesli osoba, do ktérej w takim przypadku zwraca si¢ Komisja Naukowa, jest cztonkiem IAGR, to ma ona
obowigzek odpowiedzie¢ na jej prosbe.

9. Po dostarczeniu nowych dokumentéw i/lub po rozmowie z Osobg Zainteresowana, Komisja Etyki jest
zobowigzana w ciggu 20 dni do wydani opinii i przestania jej Osobie Zainteresowanej oraz Zarzgdowi IAGR.

10. Po otrzymaniu koricowej opinii, Osoba Zainteresowana, ma prawo do zfozenia w ciggu 14 dni odwotania
do Komisji Etyki.

11. Po ztozeniu przez Osobe Zainteresowang odwotania, Komisja Etyki jest zobowigzana do pisemnej
odpowiedzi na nig w ciggu 14 dni.

12. Osoba Zainteresowana w ciggu 30 dni od otrzymania koricowej opinii ma prawo odwota¢ sie do Walnego
Zebrania Cztonkdw.

- Procedura dostarczenia odwotania odbywa sie jak w punkcie nr. 2.

- Odwotanie zostaje rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw IAGR.

- Postanowienia zostajg wystane w ciggu 14 dni od daty Walnego Zebrania.

= Orzeczenia Walnego Zebrania Cztonkdéw w drugiej instancji sg ostateczne.

13. Jesli w wyznaczonym terminie Osoba Zainteresowana nie ztozy odwotania, na najblizszym zebraniu
Zarzadu IAGR, zostaje przedstawione orzeczenie Komisji Etyki, na podstawie kidérego Zarzgd wydaje
oficjalne postanowienie w sprawie Osoby Zainteresowane;.

14. Komisja Etyki ma obowigzek poinformowaé¢ Zarzad IAGR i Komisje Szkoleniowag (w przypadku, gdy
Osoba Zainteresowania stara sie o przywrdcenie na liste Cztonkéw Kandydatow lub Cztonkéw
Nadzwyczajnych):

= 0 wptynieciu pisma z prosba o ponowne przyjecie w poczet cztonkéw IAGR,

- 0 ostatecznej decyzji w sprawie ponownego przyjecia,

- o wptynieciu odwotania od ostatecznej decyzji Komisji Etyki,

15. W przypadku oséb, ktore staraty sie o przywrdcenie na liste Cztonkéw Kandydatéw lub Cztonkow
Nadzwyczajnych a ich wniosek zostat pozytywnie rozpatrzony przez Komisje Etyki, 0 zasadach ponownego
ich przyjecia do szkolenia terapeutycznego decyduje Komisja Szkoleniowa IAGR.

16. W przypadku, gdy Osoba Zainteresowana pozostaje w jakichkolwiek relacjach zaleznosci

(terapeutycznej, superwizyjnej, osobistej itp) z jednym z cztonkéw Komisji Etyki:

= Cztonek ten nie uczestniczy w catym procesie rozpatrywania wniosku.

= O wykluczeniu czionka Komisji Etyki z rozpatrywania konkretnego wniosku zostaje powiadomiony Zarzad
oraz Osoba Zainteresowana wraz z uzasadnieniem.



Konsultacja z cztonkiem Komisji Etyki
Instytutu Analizy Grupowej Rasztow

Omoéwienie problemu, niejasnosci i/lub jakichkolwiek watpliwosci nastepuje podczas rozmowy z cztonkiem
Komisji Etyki, w takim przypadku:

1. Osoba wyrazajgca che¢ rozmowy:

= wysyfa maila z prosbg o rozmowe na adres Komisji Etyki lub

- wysyfa maila bezposrednio do jednego z cztonkéw Komisji Etyki.

Wystany mail powinien zawiera¢ aktualny numer telefonu osoby zgtaszajgcej che¢ spotkania.

2. W ciggu 7 miu dni* od daty otrzymania wiadomosci, Komisja Etyki ma obowigzek ustalenia spotkania co
odbywa sie drogg telefoniczna.

W przypadku wystania prosby na adres mailowy Komisji Etyki, jej cztonkowie wyznaczg sposrod siebie
osobe, z ktérg rozmowa sie odbedzie.

3. Czionek Komisji Etyki ma obowigzek poinformowac innych jej cztonkéw:
= 0 wptynieciu do niego prosby o spotkanie,

= 0 przebiegu rozmowy i koricowych ustaleniach oraz

- sporzadzi¢, krotkg notatke, ze spotkanie sie odbyto.

4. W przypadku, gdy podczas rozmowy, Osoba zgtaszajgca problem postanowi ztozy¢ oficjalne
zawiadomienie, procedura sktadania pisma nastepuje zgodnie z procedurami okreslonymi w przypadku
,2Oficjalnego sktadania skarg lub zgtaszania podejrzenia naruszenia etyki zawodowej do Komisji Etyki
Instytutu Analizy Grupowej Rasztow”.

5. Tre$¢ rozmowy jak i wszelkie dane osoby zgtaszajacej sie na spotkanie sg tylko do wiadomosci Czionkow
Komisji Etyki.

6. Z prosba o rozmowe moga wystepowac takze osoby, ktore nie sg cztonkami Instytutu Analizy Grupowej
Rasztow, a ktorych problem dotyczy kt6regos z jego cztonkow.

* dni robocze



Oficjalne sktadanie skarg lub zgltaszanie podejrzenia naruszenia etyki zawodowej
do Komisji Etyki Instytutu Analizy Grupowej Rasztéw

Osoba (dalej nazwana Zawiadamiajgcym) sktadajgca skarge lub podejrzenie naruszenia etyki zawodowej
(dalej nazwane zawiadomieniem):

—_

. Skfada pismo, ktére powinno zawierac:

= opis sytuacji, ktora jest wynikiem ztozenia zawiadomienia wraz ze wszystkimi niezbednymi informacjami
(imiona i nazwiska, nazwa instytuciji, itp) oraz

aktualny adres korespondencyjny, aktualny numer telefonu oraz adres mailowy.

N

. Zawiadomienie powinno zostac:
dostarczone osobiécie do sekretariatu IAGR (w godzinach pracy sekretariatu) w kopercie z dopiskiem
~-Komisja Etyki” lub

- przestane pocztg na adres siedziby IARG z dopiskiem ,do Komisji Etyki”.

Pisma przesytane droga elektroniczng nie beda rozpatrywane.

3. Kontakt Komisji Etyki z Zawiadamiajgcym oraz innymi osobami odbywa sie drogg telefoniczng oraz
poprzez wystanie pisma pocztg (wyjgtek stanowi punkt nr. 5c).

4. Wszystkie dodatkowe dokumenty powinny zosta¢:

- dostarczone osobiscie do sekretariatu IAGR w kopercie z dopiskiem ,Komisja Etyki” lub
- przestane pocztg na adres siedziby IARG z dopiskiem ,do Komisji Etyki”.

Dokumenty przestane drogg elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

5. W przypadku, gdy Zawiadamiajgcy pozostaje w relacjach zaleznosci (terapeutycznej, superwizyjnej,

osobistej itp) z ktérymkolwiek z cztonkdédw Komisji Etyki:

= Cztonek Komisji Etyki nie uczestniczy w catym procesie rozpatrywania skargi.

= O wykluczeniu czionka Komisji Etyki z rozpatrywania konkretnej skargi zostaje powiadomiony Zarzad
IAGR oraz Zawiadamiajgcy wraz z uzasadnieniem.

6. W przypadku gdy zawiadomienie dotyczy:

A). Jednego z cztonkéw Komisji Etyki:

= Cztonek Komisji Etyki nie uczestniczy w catym procesie rozpatrywania zawiadomienia.

= O wykluczeniu czionka Komisji Etyki z rozpatrywania konkretnej skargi zostaje powiadomiony Zarzad
wraz z uzasadnieniem.

B) Cztionka IAGR

W ciggu 14 dni od otrzymania zawiadomienia Komisja Etyki ma obowigzek poinformowaé cztonka o
toczagcym sie postepowaniu. Informacja zostaje przestana pocztg oraz przekazana telefonicznie przez
jednego z cztonk6w Komisji Etyki.

C). Osoby, ktéra pozostaje w jakichkolwiek relacjach z jednym z czionkéw Komisji Etyki (terapeutycznej,

superwizyjnej, osobistej itp):

= Czlonek ten nie uczestniczy w catym procesie rozpatrywania wniosku.

= O wykluczeniu cztonka Komisji Etyki z rozpatrywania konkretnego wniosku zostaje powiadomiony Zarzad
IAGR oraz Osoba Zainteresowana wraz z uzasadnieniem.

* dni robocze - dotyczy wszystkich terminow



7. Komisja Etyki w ciggu 30 dni od daty otrzymania zawiadomienia:

A). Ma obowigzek zaprosi¢ Zawiadamiajgcego na rozmowe, w celu ustalenia/potwierdzenia szczeg6towych
okolicznos$ci opisanego zdarzenia. Zawiadamiajacy zostaje powiadomiony telefonicznie przez jednego z
cztionkébw Komisji Etyki, nastepnie droga mailowg zostaje przestane potwierdzenie ustalen - dokfadne
miejsce, data i godzina rozmowy. W spotkaniu uczestniczy co najmniej dwoje cztonkdédw Komisji Etyki.

B). Moze poprosi¢ o uzupetnienie dokumentacji. O koniecznosci dostarczenia konkretnych dokumentéow
Zawiadamiajgcy zostaje powiadomiony telefonicznie przez jednego z cztonkdédw Komisji Etyki oraz informacje
zostajg przestane pocztg.

Po otrzymaniu zawiadomienia, Zawiadamiajgcy zobowigzany jest dostarczy¢ do Komisji Etyki dokumenty w
ciggu 30 dni.

C). Moze poprosi¢ osobe, ktorej zawiadomienie dotyczy:

- 0 rozmowe - zaproszenie odbywa sie telefonicznie, nastepnie drogg mailowg zostaje przestane
potwierdzenie ustalen - doktadne miejsce, data i godzina rozmowy. W spotkaniu uczestniczy co najmniej
dwoch cztonkéw Komisji Etyki.

= 0 dostarczenie konkretnych dokumentdéw w ciggu 30 dni (sposéb ich dostarczenia jak w punkcie nr. 2).

~ 0 wyjasnienie sytuacji opisywanej przez Zgtaszajgcego w ciggu 20 dni (spos6b ich dostarczenia jak w
punkcie nr. 2).

Jedli osoba, ktérej dotyczy zawiadomienie jest cztonkiem IAGR, to ma Ona obowigzek (jesli jest taka
koniecznos$¢):

= porozmawia¢ z Komisjg Etyki, w celu ustalenia szczeg6towych okolicznosci opisanego zdarzenia,

- dostarczy¢ potrzebne dokumenty w ciggu 20 dni od daty otrzymania zawiadomienia.

8. W przypadku nie dostarczenia dodatkowych dokumentéw w ustalonym terminie i/lub nie stawienia sie na

rozmowe, Komisja Etyki:

= wydaje opini¢ na podstawie dokumentéw dostarczonych wczesniej lub

- odmawia wydania opinii. W takim przypadku o swojej decyzji wraz z uzasadnieniem, Komisja Etyki
informuje osobe sktadajgca zawiadomienie, osobe, ktdrej zawiadomienie dotyczy oraz Zarzad IAGR.

9. Po otrzymaniu nowych dokumentéw i/lub po rozmowie, Komisja Etyki jest zobowigzana w ciggu 20 dni do
wydania postanowienia i przestania go: Zgtaszajgcemu, osobie, ktérej dotyczy zawiadomienie oraz
Zarzadowi IAGR.

10. Po otrzymaniu koricowej opinii, zarbwno Zawiadamiajgcy jak i osoba, ktorej zawiadomienie dotyczyto,
ma prawo do ztozenia w ciggu 14 dni odwotania do Komisji Etyki.

11. Po ztozeniu odwotania, Komisja Etyki jest zobowigzana do pisemnej odpowiedzi w ciggu 14 dni.

12. W ciggu 30 dni od otrzymania koricowej opinii jest mozliwos¢ odwotania sie od ostatecznych
postanowient Komisji Etyki do Walnego Zebrania Cztonkéw.

- Odwotanie zostaje rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw IAGR.

- Postanowienia zostajg wystane w ciggu 14 dni od daty Walnego Zebrania.

= Orzeczenia Walnego Zebrania Cztonkdéw w drugiej instancji sg ostateczne.

13. Jedli w ustalonym terminie nie wptynie odwotanie od decyzji Komisji Etyki to na najblizszym zebraniu
Zarzadu IAGR, zostaje przedstawione koricowe orzeczenie Komisji Etyki, na podstawie ktérego Zarzad
wydaje oficjalne postanowienie dotyczace zgtoszenia.

Decyzja Zarzadu jest przekazana Zgtaszajacemu oraz osobie, ktorej zawiadomienie dotyczyto w ciggu 7 dni
od daty zebrania Zarzadu.



