KODEKS ETYKI INSTYTUTU ANALIZY GRUPOWEJ ,RASZTOW”

1. Zasady ogdlne
Wszyscy cztonkowie Instytutu Analizy Grupowej ,,Rasztéw” oraz pracownicy Instytutu sg zobowigzani
kierowad sie w swojej pracy zawodowej zaleceniami Kodeksu Etycznego Instytutu Analizy Grupowe;j

,Rasztow”

Przestrzeganie ponizszych zasad dotyczy kazdego rodzaju psychoterapii, jaka wykonuje cztonek

Instytutu oraz praktyki superwizyjnej i szkoleniowej.

Od cztonkéw Instytutu oczekuje sie, ze w trosce o rozwdj osobisty i rozwdj Instytutu beda
uczestniczy¢ w dziatalnosci naukowej i edukacyjnej Instytutu oraz dgzy¢ do wypetniania norm
przyjetych przez Europejskg Sie¢ Instytutow Treningowych Analizy Grupowej (EGATIN) oraz
Europejskg Federacje Psychoterapii Psychoanalitycznej (EFPP).

Naruszenia zasad Kodeksu Etycznego rozpatruje Komisja Etyki Instytutu.

2. Obowiazek przestrzegania tajemnicy zawodowej

e Wszystkie informacje dotyczace pacjenta lub osoby odbywajacej trening sg Scisle
poufne.

* Wszelka dokumentacja pacjentédw i oséb odbywajgcych trening jest zabezpieczona
przed wglgdem oséb postronnych.

e Dokumentacja moze by¢ uzywana dla celdw innych niz terapeutyczne tylko za zgoda
pacjenta lub osoby odbywajgcej trening.

* Informacje uzywane dla celéw naukowych muszg by¢ skutecznie zakamuflowane.

¢ Informacje poufne mogg by¢ ujawnione bez zgody pacjenta lub osoby odbywajacej
szkolenie, jesli po doktadnym rozwazeniu i konsultacji z kolegami, terapeuta uznaje,
ze jednostka lub spoteczenstwo sg w bezposrednim niebezpieczeristwie.

e Informacje o pacjentach i osobach odbywajgcych trening moga by¢ przekazywane
superwizorowi.

e Superwizor jest odpowiedzialny za monitorowanie przestrzegania zasad etyki
zawodowej przez osoby korzystajgce z jego superwizji.

3. Ustalanie kontaktu terapeutycznego i treningowego

e Analityk grupowy musi by¢ stale swiadomy obowigzku stawiania na pierwszym
miejscu dobra pacjenta lub osoby odbywajacej trening.

e Analityk grupowy musi by¢ swiadomy ograniczen osobistych i ograniczen stosowanej
metody; w razie potrzeby powinien kierowaé pacjenta lub kandydata w treningu do
innego specjalisty.

e W przypadku, gdy pacjent lub osoba odbywajgca trening nie odnosi korzysci z terapii
lub treningu, analityk grupowy zobowigzany jest do rozwigzania kontraktu i odbycia
odpowiedniej procedury zwigzanej z zakoriczeniem terapii.

e Przed rozpoczeciem terapii analityk grupowy musi jasno przedstawi¢ warunki jej
odbywania i mozliwe konsekwencje. Kontrakt musi by¢ zawarty przed rozpoczeciem



terapii. Kontrakt jasno okresla zasady uczestnictwa w terapii, dni i godziny sesji, czas
trwania wakacji, zasady konczenia terapii oraz warunki finansowe.

4. Zasady ogtaszania (reklamowania) swojej dziatalnosci

Cztonkowie Instytutu sg zobowigzani do rzetelnego przedstawiania swoich kwalifikacji. Nie wolno
im podawaé nieprawdziwych informacji dotyczacych kompetencji, treningu, tytutéw i
przynaleznosci. Ogtoszenie o ustugach moze zawierac tylko opis treningu, kwalifikacji i oferte cztonka
Instytutu. Wytgcznie osoba, ktéra otrzymata certyfikat IGAR moze przedstawiac sie, jako osoba,
ktdra ukonczyta szkolenie w Instytucie Analizy Grupowej Rasztow.

5. Standardy etyczne pracy analityka grupowego

Analityk grupowy musi $cisle przestrzegaé granic relacji terapeutycznej. Jego kontakty z
pacjentami i osobami odbywajgcymi trening ograniczajg sie do sytuacji terapeutycznych lub
edukacyjnych. Nacisk lub wykorzystywanie o charakterze seksualnym, fizycznym, emocjonalnym lub
finansowym stanowi pogwatcenie zasad profesjonalnych. Analitykowi grupowemu nie wolno
pracowa¢ w warunkach ograniczajacych jego wole lub osad, pod wptywem alkoholu lub innych
srodkdéw chemicznych, w chorobie oraz w stanie ograniczen zwigzanych z podesztym wiekiem.

6. Uzgodnienia warunkéw finansowych

*  Woynagrodzenie analityka grupowego musi zostac¢ jasno ustalone przed rozpoczeciem
terapii.

e Wysokos$¢ wynagrodzenia powinna pozosta¢ w zgodzie ze standardami sSrodowiska, w
ktérym analityk pracuje.

e Osoby lub instytucje kierujace pacjenta nie otrzymujg z tego tytutu zadnego
wynagrodzenia.

e Analityk grupowy pracujacy w czasie optacanym przez instytucje panistwowe lub
prywatne nie wymaga ani nie przyjmuje dodatkowych optat.

7. Procedura wnoszenia i rozpatrywania zazalen

Skargami dotyczacymi ewentualnych naruszen Kodeksu Etycznego przez cztonkéw Instytutu
zajmuje sie Komisja Etyki. Cztonkowie, przeciw ktdrym wniesiono skarge sg o tym informowani przez
Komisje Etyki i proszeni o stawienie sie na osobistg rozmowe. Po rozpatrzeniu sprawy Komisja Etyki
uprawniona jest do udzielania kar statutowych: upomnienia, nagany, skierowania do Zarzadu
whiosku o zawieszenia w prawach cztonka na okres 2 lat lub wniosku o skreslenie z listy cztonkéw
Instytutu.

Komisja Etyki moze oczysci¢ Cztonka z zarzutu, jak réwniez zaleci¢ mu podjecie superwizji lub
dalszej wtasnej psychoterapii. Cztonkowie, przeciw ktdrym wniesiono skarge mogg prosi¢ o poparcie
osoby majgcej zawodowy i moralny autorytet, bedacej cztonkiem Instytutu.

W przypadku, gdy skarga dotyczy cztonka Komisji Etyki podlega ona rozpatrzeniu przez Komisje
Etyki z wytgczeniem osoby, ktérej ona dotyczy. W takim przypadku Komisja Etyki ma prawo do
rozpatrywania sprawy dotgczy¢ jedng osobe sposrdd cztonkdw zwyczajnych Instytutu.



8. Procedura odwotawcza

Od orzeczen Komisji Etyki przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw Instytutu w
terminie 30 dni od daty doreczenia orzeczenia.

Orzeczenia Walnego Zebrania sg ostateczne.

9. Ksztattowanie postawy etycznej

Dbajgc o standardy etyki zawodowej cztonkéw Instytutu, Komisja Etyki stwarza warunki do refleks;ji i
rozmowy o problemach etycznych poprzez organizacje wyktadéw, seminariéw oraz warsztatéw
poswieconych tej tematyce.

10. Postanowienia koncowe

Przedstawionego powyzej spisu norm postepowania nie nalezy uznawac za ostatecznie
zamkniety, w przysztosci mogg powstac¢ nowe problemy, ktére bedg wymagaty uregulowania poprzez
wtgczenie nowych zasad do w/w Kodeksu. Obowigzkiem kazdego analityka grupowego jest
powiadomienie cztonkéw Komisji Etyki o wiadomych mu uchybieniach etycznych lub zawodowych
jakiegokolwiek analityka grupowego, wigcznie z nim samym. W pierwszej kolejnosci nalezy
powiadomi¢ Przewodniczgcego Komisji Etyki.



